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แผนกลยุทธ์และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

---------------------------- 
ความเป็นมา  

  ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ข้อที่ O13 โดยได้ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคจะต้องจัดให้มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม และระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม และข้อ O14 ก าหนดให้มีการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทบาท หน้าที่และอ านาจของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

  ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค มีหน้าที่และอ านาจในการรับเรื่องร้องทุกข์จากผู้บริโภค     
ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอันเนื่องมาจากการกระท าของผู้ประกอบธุรกิจ ติดตามสอดส่องพฤติการณ์
ของผู้ประกอบธุรกิจ ซึ่งการกระท าใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้บริโภค จัดให้มีการทดสอบหรือ
พิสูจน์สินค้า หรือบริการ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการรวมตัวกันของผู้บริโภค ในการจัดตั้ง
องค์กรของผู้บริโภค แจ้งหรือโฆษณาข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการที่อาจกระทบสิทธิของผู้บริโภคหรืออาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียแก่สิทธิของผู้บริโภค ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งพิจารณาเรื่องร้องทุกข์จากผู้บริโภคที่ ได้รับความเดือดร้ อนหรือเสียหาย 
อันเนื่องมาจากการกระท าของผู้จ าหน่ายอิสระ ตัวแทนขายตรง ผู้ประกอบธุรกิจขายตรง หรือผู้ประกอบธุรกิจ
ตลาดแบบตรง แจ้งหรือโฆษณาข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสีย  
แก่สิทธิของผู้บริโภค ก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจขายตรงและผู้ประกอบธุรกิจตลาดแบบตรง และพฤติการณ์ 
ในการประกอบธุรกิจขายตรงและตลาดแบบตรง ตามพระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ 

วิสัยทัศน์ของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

 องค์กรหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกด้านการคุ้มครองผู้บริโภคอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

พันธกิจของของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

 ๑. พัฒนากฎหมาย มาตรการ ตลอดจนระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคให้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 ๒. พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภค เพื่อป้องกัน ควบคุม/ก ากับดูแลสินค้าและบริการ     
ให้มีความปลอดภัย รวมถึงการแก้ไขปัญหาให้กับผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. พัฒนานวัตกรรมและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการคุ้มครองผู้บริโภคให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 ๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และสามารถปกป้องสิทธิของตนได้ 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคให้สามารถด าเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๖. ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนให้มีการบูรณาการงานคุ้มครองผู้บริโภคในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

 ๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการคุ้มครองผู้บริโภคให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการคุ้มครองผู้บริโภคอย่างทั่วถึง 
 ๓. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับองค์กรให้ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 ๑. การพัฒนามาตรการ แนวทาง และกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคให้เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ๒. การพัฒนากลไกลการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และแจ้งเตือนภัยให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. ยกระดับกระบวนการบริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ให้มีความรวดเร็วและเป็นธรรม  

 ๔. ขับเคลื่อนกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 2  
 1. ยกระดับการคุ้มครองผู้บริโภคในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
 2. ผลักดันให้ภาคีเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การส่งเสริมให้ภาคผู้ประกอบธุรกิจมีส่วนร่วมในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค 
 4. สร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของผู้บริโภคอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 1. มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริการจัดการองค์กรที่ทันสมัย 
 2. มีการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง พร้อมกับเป็นคนดี คนเก่ง และมีความผาสุก 
 3. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคและแผนทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน้าที่และอ านาจของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

 ๑. รับเรื่องราวร้องทุกข์จากผู้บริโภคที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอันเนื่องมาจากการกระท า
ของผู้ประกอบธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคให้พิจารณาต่อไป ผู้บริโภคที่ ถูกเอารัดเอาเปรียบ
ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือได้รับอันตรายอันเนื่องมากจากการใช้สินค้าหรือบริการ  
 ๒. ติดตามและสอดส่องพฤติการณ์ของผู้ประกอบธุรกิจ ซึ่งกระท าการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการ
ละเมิดสิทธิของผู้บริโภค และจัดให้มีการทดสอบหรือพิสูจน์สินค้า หรือ บริการใด ๆ ตามที่เห็นสมควรและ
จ าเป็นเพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค  
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการรวมตัวกันของผู้บริโภคในการจัดตั้งองค์กรของ
ผู้บริโภค และส่งเสริมองค์กรของผู้บริโภคในการรักษาสิทธิของผู้บริโภคตามแผนยุทธศาสตร์การคุ้มครอง
ผู้บริโภค โดยการสร้างเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือในการด าเนินการคุ้มครองผู้บริโภค 
 ๔. แจ้งหรือโฆษณาข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการที่อาจกระทบต่อสิทธิของผู้บริโภคหรืออาจก่อ      
ให้เกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียแก่สิทธิของผู้บริโภค  
 ๕. สนับสนุนหรือท าการศึกษาและวิจัยปัญหาเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคร่วมกับสถาบันการศึกษา
และหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษาแก่ผู้บริโภคในทุกระดับการศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัย  
และอันตรายที่อาจได้รับจากสินค้าหรือบริการ เพ่ือให้ผู้บริโภคได้มีความรู้และความเข้าใจในปัญหา ตลอดจน
วิธีการป้องกันหรือหลีกเลี่ยงและสามารถคุ้มครองตนเองในเบื้องต้นได้เสมอ 
 ๗. ด าเนินการเผยแพร่วิชาการ และให้ความรู้และการศึกษาแก่ผู้บริโภค เพื่อสร้างนิสัยในการบริโภค
ที่เป็นการส่งเสริมพลานามัย ประหยัด และใช้ทรัพยากรของชาติให้เป็นประโยชน์มากที่สุดผ่านสื่อมวลชนอย่าง
ต่อเนื่อง การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทวารสาร เอกสาร บทความ ข่าวสารด้านการคุ้มครองผู้บริโภค และ   
สื่อออนไลน์ของ สคบ. ได้แก่ www.ocpb.go.th , Facebook , Youtube , Instagram , Twitter , Tiktok , 
Pantip และ Official line OCPB CONNECT  
 ๘. ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม ส่งเสริม
หรือก าหนดมาตรฐานของสินค้าหรือบริการ เช่น สินค้าท่ีเป็นอันตราย สินค้าท่ีไม่ได้คุณภาพมาตรฐาน  
 ๙. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะเรื่องมอบหมาย 
  ๙.๑ ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
และคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคหรือคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่งตั้งโดยการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง การแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน การรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ การวินิจฉัยข้อกฎหมาย 
พร้อมเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในเรื่องนั้น ๆ ทั้งในเรื่องการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
การไกล่เกลี่ยหรือการประนีประนอมข้อพิพาท การยกร่างประกาศ ค าสั่งระเบียบต่าง ๆ การพิจารณาด าเนินคดี 
การพิจารณาข้อกฎหมาย รวมทั้งการพิจารณาในการออกค าสั่งทางปกครอง และกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๙.๒ การตรวจสอบผู้ประกอบธุรกิจที่กระท าความผิดหรือฝ่าฝืนกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบัญญัติขายตรงและลาดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมทั้งการด าเนินคดีอาญา 
และการเปรียบเทียบผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย 
  ๙.๓ การด าเนินการไกล่เกลี่ยหรือประนีประนอมข้อพิพาทเก่ียวกับการละเมิดสิทธิของผู้บริโภค 
  ๙.๔  การด าเนินคดีละเมิดสิทธิผู้บริโภค แทนผู้บริโภคในศาล รวมทั้งการบังคับคดีให้เป็นไปตามค าพิพากษา 
  ๙.๕ การให้ความเห็น การตอบข้อเท็จจริง การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับหน่วยหรือ
องค์กร ภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคผู้ประกอบธุรกิจในการคุ้มครองผู้บริโภค 
               ๙.๖ ปฏิบัติการอ่ืน ๆ เช่น การรับรองสมาคมหรือมูลนิธิให้มีสิทธิและอ านาจในการฟ้องคดี     
แทนผู้บริโภค การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภค การสร้างเครือข่าย การจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็น
ในการคุ้มครองผู้บริโภค การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๐. ในกรณีที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ประกอบธุรกิจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติ      
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคมีอ านาจ
โฆษณาค าพิพากษาทั้งหมดหรือเฉพาะบางส่วนให้ประชาชนทราบ 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

 เป็นการก าหนดให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค    
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับองค์กรให้ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 ๑.๑ การสับเปลี่ยนหมุนเวียนก าลังคน โดยด าเนินการส ารวจความต้องการสับเปลี่ยน วางแผน           
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนโดยค านึงถึงการเสริมสร้างทักษะด้านการคุ้มครองผู้บริโภคที่จะได้รับเพ่ิมขึ้นจากการ
สับเปลี่ยน รวมทั้งค านึงถึงผลกระทบของการส่งมอบส านวนเรื่องร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่เดิม โดยจะต้องมีการ  
ส่งมอบส านวนให้เรียบร้อยครบทุกเรื่อง  
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 ๑.๒ การด าเนินการคุ้มครองผู้บริโภคเชิงรุกโดยใช้กลไกของการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการ  
มีค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในเขตพ้ืนที่ที่ก าหนด  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการคุ้มครองผู้บริโภค 
ในกลุ่มเขตพ้ืนที่ ๑ – ๙ ด้วยการบูรณาการกับจังหวัดเพ่ือแก้ไข เยียวยาปัญหาให้แก่ผู้บริโภคให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
อีกทั้ง ท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ วิธีการด าเนินงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภค ให้แก่ คณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคประจ าจังหวัด และคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคประจ าเทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือ กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี แล้วแต่กรณี เพ่ือให้การคุ้มครองผู้บริโภคเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
รวมทั้งการรวบรวมข้อเสนอแนะส าหรับค าขอแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภคในจังหวัดและท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน น าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 ๑.๓ ให้ความเห็น/ข้อเสนอ ส าหรับการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้บุคลากร 
ผู้รับการประเมินต้องมีการน าตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค น า ไปเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามเกณฑ์ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนดอย่างสม่ าเสมอ   
 ๑.๔ การบริหารจัดการองค์ความรู้ คือ  
  ๑.๔.๑ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge 
Office : CKO) และคณะท างานบริหารการจัดการความรู้ (Knowledge Management Team : KM Team) 
ด าเนินการก าหนดขอบเขต เป้าหมาย จัดท าแผนและก าหนดแนวทางการจัดการความรู้ และส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าความรู้ไปใช้งานอย่างต่อเนื่อง  
  ๑.๔.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึง 
 
ประเด็นที่ ๒ การน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มาประยุกต์ใช้กับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๒.๑ น าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ระดับกรม (DPIS) Version 6.0 มาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค อาทิ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
การเลื่อนเงินเดือน การให้บุคลากรสามารถตรวจสอบประวัติส่วนตัว ประวัติการด ารงต าแหน่ง  ประวัติการรับ
เงินเดือนของตนเอง ประวัติการอบรม เป็นต้น ตลอดจนการบันทึกข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒ บันทึกข้อมูลประวัติการรับราชการในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์ รวมทั้งการส่งข้อมูลข้าราชการโอนย้ายส่วนราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
 ๒.๓ เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ 
ตามข้อ 2.1 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ที่ส่งเสริมให้ส่วนราชการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
รวมทั้งการจัดเก็บข้อมูลด้วยรูปแบบดังกล่าว ท าให้สามารถสืบค้นเอกสารได้อย่างรวดเร็วและสะดวก  
รวมถึงการส่งต่อข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างส่วนราชการที่โอนย้าย ได้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
ประเด็นที่ ๓ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 
 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2566 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง  
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

 เป็นการก าหนดแผนให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่ กิจกรรม งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (รายไตรมาสต์) 
ไตรมาสต์

ที่ 1  
ไตรมาสต์   

ที่ 2 
ไตรมาสต์

ที่ 3 
ไตรมาสต์ 

ที่ ๔ 
หมายเหตุ 

1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือ 
ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับต้นและอ านวยการระดับสูง 

-      

2 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการบรรจุใหม่ (นักเรียนทุนรัฐบาล) -      
3 การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า

รับราชการและการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างพนักงาน
ราชการทั่วไป หรือการคัดลือกจากบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขัน
ได้เพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ (ถ้ามี) 

-      

4 การจัดประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน   
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

-     มีการด าเนนิการ
เฉลี่ยตลอดทั้งปี 

5 การจัดประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

-     มีการด าเนินการ
เฉลี่ยตลอดทั้งปี 
(ตามนโยบายของ
หัวหน้าส่วน
ราชการ) 

6 การให้โอน รับโอน ข้าราชการพลเรือนสามญั หรือ
ข้าราชการประเภทอื่น 

-     มีการด าเนินการ
เฉลี่ยตลอดทั้งปี
(ตามนโยบายของ
หัวหน้าส่วน
ราชการ) 

7 การย้ายข้าราชการ ต าแหน่งประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการ 
ระดับต่ ากว่าช านาญการพิเศษลงมา 

-     มีการด าเนินการ
เฉลี่ยตลอดทั้งปี 

8 การให้ข้าราชการ พนักงานราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ -     มีการด าเนินการ
เฉลี่ยตลอดทั้งปี 

9 การให้ข้าราชการไปช่วยราชการทั้งในและนอกสังกัด -     มีการด าเนินการ
เฉลี่ยตลอดทั้งปี 

10 การจัดท าข้อมูลสนับสนุนการก าหนดต าแหน่งในระดับ 
ทีสู่งขึ้นในระดับอ านวยการสูง เช่ียวชาญ และระดับช านาญการ
พิเศษ หรือการช้ีแจงการขอรับจัดสรรงบประมาณต่อ 
ส านักงบประมาณ  

-      

11 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สคบ. -      
12 การเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

(Morning talk) 
-      

13 การบันทึกประวัติการรับราชการในระบบ DPIS6 -     มีการด าเนินการ
เฉลี่ยตลอดทั้งปี 

14 การบันทึกประวัติการรับราชการในระบบ SEIS -     มีการด าเนินการ
เฉลี่ยตลอดทั้งปี 

15 - การรายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการจริยธรรม 
  ประจ า สคบ. 

-      

16 - การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเข้าสู่ 
  ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 22  

-      

--------------------------------------------------------- 


