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 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

๑ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส  
2 

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส  
3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส  
4 

ก.ค. - ก.ย. 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมทื่ซ่ือสัตย์สุจริต 
1.1. โครงการ 
พัฒนาบุคลากร 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรได้
เรียนรู้หลักคุณธรรม
จริยธรรมวินัย
ราชการ และได้รับ
การปลุกจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนบุคลากร 
ที่ผ่านการอบรม
และฝึกปฏิบัติ

จริง 
  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
(30 คน) 

บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมปลุก
จิตสำนึกในต่อการ
ทุจริตสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 

- - √ - สลก. 

1.2 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมด้าน 
จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
ให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมด้านจิต
สาธารณะมีความ
เสียสละส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรม/ครั้ง 
 

1 - 2 ครั้ง 
 

บุคลากรได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
เกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะและเป็น
บุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต 

ไม่ใช้งบ √ √ √ √ สลก. 
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แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส  
2 

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส  
3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส  
4 

ก.ค. - ก.ย. 
1.3 กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร 

เพ่ือส่งเสริมบุคลากร
ให้มีส่วนร่วมในการ
ทำนุบำรุงศาสนา 
และรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม อันดีงาม
ของประเทศไทย 

กิจกรรม/ครั้ง 1 - 2 ครั้ง บุคลากรไมีส่วนร่วม
ทำนุบำรุงศาสนา 
และรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของประเทศไทย 

ไม่ใช้งบ √ √ √ √ สลก. 

1.4 กิจกรรมส่งเสริม 
และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรไห้มีส่วนร่วม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
 

กิจกรรม/ครั้ง 1 - 2 ครั้ง บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการแสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
รักษาดำรงไว้ซึ่ง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ 

ไม่ใช้งบ √ √ √ √ สลก. 
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แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส  
2 

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส  
3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส  
4 

ก.ค. - ก.ย. 
1.5 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชู ข้าราชการดีเด่น
ประจำปี 2567 
และผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นข้าราชการดีเด่น 

เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรร จริยธรรม 
ที่มีผลงานดีเด่น  
เชิงประจักษ์ เป็นที่
ยอมรับของบุคคล 
ในส่วนราชการ 

ไม่น้อยกว่า 
 5 คน/ปี 

- ข้าราชการ
ดีเด่น 1 คน 
- ข้าราชการ 
ที่ได้รับการ
เสนอชื่อเป็น
ข้าราชการ
ดีเด่นไม่น้อย
กว่า 4 คน 

สร้างขวัญกำลังใจ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และ 
เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ 
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ - √ √ √ สลก. 

1.6 กิจกรรมส่งเสริม 
องค์กรคุณธรรมของ
สำนักงาน
คณะกรรมการคุม
ครองผู้บริโภค 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพ่ือให้เกิดการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคไปสู่
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละความ 
สำเร็จของผล
การประเมิน

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของ
หน่วยงาน 
ในสังกัด  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ของ
หน่วยงาน
ทั้งหมด 

(11 องค์กร) 

สำนัก/กอง/กลุ่ม
ผ่านการประเมิน
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน 
ในปีงบประมาณ 
2567 

ไม่ใช้งบ √ √ √ √ สำนัก/
กอง/กลุ่ม 
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แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส  
2 

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส  
3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส  
4 

ก.ค. - ก.ย. 
2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 การดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในองคกร 

เพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิด 
การทุจริตในองค์กร 

จำนวน/ครั้ง 1 ครั้ง / ปี 
 

หน่วยงานสามารถ
รับรู้สถานการณ์
ความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
ในหน่วยงานว่าอยู่
ในระดับใด 

ไม่ใช้งบ - √ √ √ สลก. 

2.2 การดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน
คณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

เพ่ือให้หน่วยงานมี 
แผนการดำเนินงาน
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

หน่วยงานมี 
แผนส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1 แผน 
 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์มาตราฐาน
การส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบ √ √ √ √ สำนัก/
กอง/กลุ่ม 

2.3 การดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการ
รับสินบน (No Gift 
Policy) 

เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในรูปแบบต่าง ๆ  
แก่เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานคณะกรรม 
การคุ้มครองผู้บริโภค 

ความสำเร็จของ
หน่วยงานในการ
ดำเนินการ 
ตามกรอบแนว
การป้องกัน 
การรับสินบน 
 

มีการ
ถ่ายทอด

ประกาศ No 
Gift Policy 
ให้บุคลากร 

ได้รับรู้ 

บุคลากรรับทราบ
นโยบายแนวและ
ทางการป้องกันการ
เรียกรับสินบนและ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ไม่ใช้งบ - √ - - สำนัก/
กอง/กลุ่ม 

 


