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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร (Action Plan) ของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาระบบการ
พัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ
ภารกิจของ สคบ. 
 

กลยุทธ์ที่ ๑  
พัฒนาระบบการพัฒนา
บุคลากรเพื่อให้สามารถ
พัฒนาบุคลากรได้อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง
ตามสายวิชาชีพและ
สอดคล้องกับภาระงาน 

1.1 มีแผนพฒันาบุคลากรของหน่วยงาน 
      - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สคบ. 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรของ สคบ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2567 

กลยุทธ์ที่ ๒  
พัฒนาระบบการจัดการ
ความรู ้

1.2 มีการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 
      - จัดทำแผนจัดการความรูใ้ห้แก่
บุคลากร สคบ. และดำเนินการตามแผน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 
คณะทำงานบริหารจัดการความรู้ (KM TEAM) ได้
จัดทำแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM ACTION 
PLAN) ของ สคบ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อให้มีทิศทางและเป้าหมายในการจัดการการพัฒนา
ความรู้ของหน่วยงาน จำนวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมการรวบรวมมติคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่  
1 – 4) 
2. กิจกรรมเรื่องเล่าจากความสำเร็จในการปฏิบัติ
หน้าที่ (10 เม.ย. 67 และ 5 ส.ค. 67) 
3. กิจกรรมพูดคุยสบาย ๆ สไตล์ผู้บริหารและผู้มี  
ประสบการณ์ (10 มิ.ย. 67 และ 9 ก.ย. 67) 
4. กิจกรรม Morning brief (9 พ.ย. 66 / 7 มี.ค. 
67 / 9 ส.ค. 67 / 20 ก.ย. 67) 
5. กิจกรรม OCPB so Proud Awards 202๔ (ไตรมาส
ที่ 2) 



๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาบุคลากรให้
ปฏิบัติงานตามหลัก
สมรรถนะอย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาบุคลากรให้มีขีด
ความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับตำแหนง่ 

2.1.1 พฒันาบุคลากรให้มีขีดความรู้
ความสามารถตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิตลอดจน
สมรรถนะทางการบริหาร และเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 
ในแต่ละสายงาน 
     (1) จัดโครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ในการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (อบรมภายใน) 

 
 
 
 
 

 
300,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       (1.1) กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 

(36,600) (ร้อยละของบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ 
พัฒนาตามวัตถุประสงค์) 

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต วันที่ 11 – 12 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุม 5 สคบ. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม 
จำนวน 33 คน ใช้งบประมาณ จำนวน 33,580 บาท 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ร้อยละ 83.44 

   
      (1.2) กิจกรรมที่ 2 เสริมแรงกาย 
สร้างแรงใจ เติมไฟในการทำงาน 
 

 
(69,000) 

 

 
(ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาตามวัตถปุระสงค)์ 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กิจกรรมที่ 2 เสริมแรงกาย สร้างแรงใจ 
เติมไฟในการทำงาน วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม
เซ็นทารา ไลฟ์ แจ้งวัฒนะ กทม. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม 
จำนวน 47 คน ใช้งบประมาณ จำนวน 97,800 บาท 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ร้อยละ 88.56 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

        (1.3) กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพ
ด้านกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
 

(67,600) 
 

(ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาตามวัตถปุระสงค)์ 

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย
ที่ เกี่ ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค วันที่  27 – 28 
สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ แจ้งวัฒนะ กทม. 
มีบุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน 30 คน ใช้งบประมาณ 
จำนวน 62,500 บาท กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 84.29 

   
 (1.4) ใช้งบประมาณไปสมทบให้กบั
โครงการอบรมบุคลากรในหลักสูตรที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก เพื่อจัดส่งบุคลากรไปเข้า
รับการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก รวมจำนวน 7 หลักสูตร 

 
(131,020) 

 
(ร้อยละของการส่ง
บุคลากรอบรมได้ตรงกบั
เนื้อหาของหลักสูตรและ
ความจำเปน็ขององค์กร) 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ใช้งบประมาณ จำนวน  
131,020 บาท ไปสมทบให้กับโครงการอบรมบุคลากรใน
หลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อจัดส่งบุคลากรไป
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 
รวมจำนวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 
  (1) จัดส่งบุคลากรระดับผู้บริหาร (ข้าราชการประเภท
อำนวยการระดับต้นถึงบริหารระดับสูง) เข้ารับการอบรม 
ในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก (รวมจำนวน 2 คน) 
ดังนี้ 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายฐิตินันท์ สิงหา)  
ไปศึกษาดูงานในต่างประเทศหลักสูตรการบริหารงานตำรวจ
ชั้นสูง รุ่นที่ 55 ใช้งบประมาณ จำนวน 38,000 บาท  
(4 - 8 มี.ค. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.ทรงศิริ จุมพล)  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง รุ่นที่ 
56 ใช้งบประมาณ จำนวน 31,900 บาท (29 เม.ย. –  
16 ส.ค. 67)  
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

       (2) จัดส่งบุคลากรระดับหัวหน้างาน (ข้าราชการประเภท
วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือประเภททั่วไประดับ
อาวุโส) เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก (รวมจำนวน 4 คน) ดังนี้ 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางวิมลรัตน์ รุกขวรกุล 
เตริยาภิรมย์) เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ รุ่นที่ 
146 ใช้งบประมาณ จำนวน 23,885 บาท (22 เม.ย. –  
9 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางจรัสศรี ธนิทธิพันธ์) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ที่ปรึกษาด้านการบริหารสำหรับหน่วยงานภาคราชการ 
ระดับพื้นฐาน รุ่นที่ 12 ใช้งบประมาณ จำนวน 12,000 
บาท (15 พ.ค. – 5 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางวารุณี ฤทธิ์งาม) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายในเฉพาะด้าน 
หลักสูตรการตรวจสอบการดำเนินงาน ใช้งบประมาณ 
จำนวน 450 บาท (19 – 21 มิ.ย. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางวารุณี ฤทธิ์งาม) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายในเฉพาะด้าน 
หลักสูตรการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ใช้งบประมาณ 
จำนวน 450 บาท (5, 8 – 12 ก.ค. 67) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

       (3) จัดส่งบุคลากรระดับปฏิบัติงาน (ข้าราชการประเภท
วิชาการระดับชำนาญการ/ปฏิบัติการ/ประเภททั่วไประดับ
ชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน หรือพนักงานราชการ) เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก (รวมจำนวน  
2 คน) ดังนี้ 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายธนัทเทพ ศรีราษฎร์) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ รุ่นที่ 147 ใช้งบประมาณ 
จำนวน 23,885 บาท (13 พ.ค. – 30 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.สมาภร สราญนาค) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายในเฉพาะด้าน 
หลักสูตรการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ใช้งบประมาณ 
จำนวน 450 บาท (5, 8 – 12 ก.ค. 67) 

  (2) โครงการอบรมบุคลากรในหลักสูตร 
ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

194,885 
 

ร้อยละของการส่ง
บุคลากรอบรมได้ตรงกบั
เนื้อหาของหลักสูตรและ
ความจำเปน็ขององค์กร 

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัดส่งบุคลากร
ไปเข้ารับการอบรม/พฒันาความรู้ในหลักสูตร/โครงการที่จัด
โดยหน่วยงานภายนอก รวมจำนวน 107 คน ดังนี ้
1) จัดส่งบุคลากรระดับผู้บริหาร (ข้าราชการประเภท
อำนวยการระดับต้นถึงบริหารระดับสูง) เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก (รวมจำนวน 4 คน) 
ดังนี้ 
 แบบเสียค่าใช้จ่าย 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายฐิตินันท์ สิงหา)  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง รุ่นที่ 
55 ใช้งบประมาณจำนวน 31,900 บาท (4 ธ.ค. 66 – 
22 มี.ค. 67)  
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายอุฬาร จิ๋วเจริญ) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (พ.ต.อ.ประทีป เจริญกัลป์)
เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านบูรณาการ
พัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (15 เม.ย. – 19 ก.ย. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายพัสกร ทัพมงคล)
เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส. 1)  
(4 มี.ค. – 14 พ.ค. 67) 
2) จัดส่งบุคลากรระดับหัวหน้างาน (ข้าราชการประเภท
วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือประเภททั่วไประดับ
อาวุโส) เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก (รวมจำนวน 23 คน) ดังนี้ 
 แบบเสียค่าใช้จ่าย 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางวารุณี ฤทธิ์งาม) 
เข้ารับการอบรมโครงการยกระดับศักยภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ ใช้งบประมาณ จำนวน 4,200 
บาท (20 – 21 พ.ย. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางกุสุมา รักษ์เผ่า) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์   
(e-CPP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 A1 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม รุ่นที่ 1 ใช้งบประมาณ จำนวน 800 
บาท (14 – 22 ธ.ค. 66) 

 
 



๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

          - จั ด ส่ งบุ คล ากร  จ ำน วน  1  คน  (น ายชน ะ เดช  
ทัพประพันธ์) เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ รุ่นที่ 
143 ใช้งบประมาณ จำนวน 23,885 บาท (27 พ.ย. 66 
– 15 มี.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางวารุณี ฤทธิ์งาม)  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA) หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน หลักสูตรการตรวจสอบระบบสารสนเทศ  
ใช้งบประมาณจำนวน 7,200 บาท (4 – 10 พ.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางจรัสศรี ธนิทธิพันธ์) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
ที่ปรึกษาด้านการบริหารสำหรับหน่วยงานภาคราชการ 
ระดับ พื้นฐาน รุ่นที่ 12 ใช้งบประมาณ จำนวน 67,000 
บาท (15 พ.ค. – 5 ส.ค. 67) 
 แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ)
เข้าร่วมการอบรมโครงการการออกแบบและประเมินดัชนีวัด
ระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับหน่วยงาน
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศและหน่วยงาน
ภาครัฐและจัดทำฐานข้อมูลดัชนีวัดระดับความมั่นคงทาง 
ไซเบอร์กลางของประเทศ (24 – 25 และ 30 – 31 ต.ค. 
66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายปฐวี เยาวลักษณ์) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารเชิงนิติศาสตร์ระดับสูง 
รุ่นที่ 3 (10 พ.ย. 66 – พ.ค. 67 ทุกวันศุกร์) 

 
 
 



๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     

 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ)
เข้ารับการอบรมหลักสูตร Big Data Architecture Design 
(27 พ.ย. 66)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.ชลลดา บุญจันทร์) 
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดทำรายงานการเงิน
รวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 1 (18 ธ.ค. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางจรัสศรี ธนิทธิพันธ์) 
เข้ารับการอบรมแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (24 – 25 ม.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ) 
เข้ารับการอบรมระบบการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและ
การบริการภาครัฐ (31 ม.ค. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ) 
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถ
ในการจัดทำแผนรับมือเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ รุ่นที่ 1  
(1 – 2 ก.พ. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายชนะเดช ทัพประพันธ์) 
เข้าร่วมโครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ในการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติว่าด้วยข้อสัญญาที่  
ไม่เป็นธรรม พ.ศ. 2540 (4 เม.ย. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายนิรุตต์ ศรีไกรวิน) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรส่งเสริมความรู้ด้านงบประมาณ
สำหรับหน่วยงานภายนอกปี 2567 (2 – 3 พ.ค. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.พรรณริน ชัยมัติ)  
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำหรับประสาน 
งานการตรวจสอบข่าวปลอมภายใต้โครงการศูนย์ประสานงาน
และแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (AFNC) (26 มิ.ย. 67) 

 
 



๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายธชะนัน วงศ์ปัน) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารด้านสิทธิมนุษยชน
ระดับกลาง (29 พ.ค. – 1 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางสมพร วุฑฒิรักษ์)  
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำทักษะเฉพาะที่
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 
2566 - 2570 (5 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายอนุพงษ์ เจริญเวช / 
นายภูมินทร์ เล็กมณี) เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลาง (7 ส.ค. – 3 ก.ย. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายนิรุตต์ ศรีไกรวิน) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรกลางเพื่อการยกระดับทักษะดิจิทัล
สำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐภายใต้แผนงานบูรณาการ
รัฐบาลดิจิทัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รหัส DGA 
301 หลักสูตรการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรเพื่อสนับสนุน
การเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล (26 – 30 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ)
เข้าร่วมอบรมสัมมนางานจากกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการใช้ 
AI ในการกำกับดูแลข้อมูลและการจัดการข้อมูล (19 ก.ย. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ) 
เข้ารับการอบรมสัมมนาวิชาการ Big Data & Cloud Computing 
2024 (25 – 26 ก.ย. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางสมพร วุฑฒิรักษ์) 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนกลไกด้าน 
การพัฒนาสตรี (13 ธ.ค. 66) 

 
 
 



๑๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     2) จัดส่งบุคลากรระดับปฏิบัติงาน  (ข้าราชการประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ หรือประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 
หรือพนักงานราชการ) เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก (รวมจำนวน 80 คน) ดังนี้ 
 แบบเสียค่าใช้จ่าย 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.สมาภร สราญนาค) 
เข้ารับการอบรมโครงการยกระดับศักยภาพการตรวจสอบภายใน
ภาครัฐอย่างมืออาชีพ ใช้งบประมาณ จำนวน 4,200 บาท 
(20 – 21 พ.ย. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วิภาดา จินดารักษ์)  
เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-CPP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม ใช้งบประมาณจำนวน 800 
บาท (14 – 22 ธ.ค. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 3 คน (นางชาริณี พันธุ์วรรณะ/ 
น.ส.ธันย์ชนก เจริญศรีทวีชัย/ น.ส.รัชนีวรรณ จุฑาจันทร์)  
เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-CPP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
B2 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง ใช้งบประมาณจำนวน 
8,700 บาท (18 – 26 ธ.ค. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.จิราพร แจ้งไพร) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน  
ใช้งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท (18 มี.ค. – 15 มิ.ย. 67) 

 
 
 



๑๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.สมาภร สราญนาค)  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA) ระดับ 2 การตรวจสอบภายในเฉพาะด้านการ
ตรวจสอบระบบสารสนเทศ ใช้งบประมาณจำนวน 7,200 บาท 
(4 – 10 พ.ค. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.กุลิศรา บุปผา) เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี  ใช้ งบประมาณ จำนวน 
9,000 บาท (20 – 21 และ 23 – 30 พ.ค.67) 
 แบบไม่เสียคา่ใช้จา่ย 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/ น.ส.
ศศิประภา มายืนยง) เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงและฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจำ รุ่นที่ 3 (16 – 17 พ.ย. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.ดวงรัตน์ จันทร) เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ผลิตรายการสำหรับกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน์ รุ่นที่ 1 (18 พ.ย. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน เข้ารับการอบรมหลักสูตรการ
ป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวยความยุติธรรมในสังคม Crime 
Prevention รุ่นที่ 7 (12 ธ.ค. 66 – 31 ม.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.ดวงใจ พันธภาค) เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนกลไกด้านการพัฒนาสตรี 
(13 ธ.ค. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.ดารารัตน์ ทองมีเพชร) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐสำหรับผู้ปฏิบัติงาน (8 – 16 ม.ค. 67) 

 
 
 



๑๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.ชรัญธิดา คนซื่อ) เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และขับ เคลื่ อนนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (11 ม.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 4 คน (น.ส.ชรัญธิดา คนซื่อ/น.ส.ปณิ
ตา อินทร์วิมล/นายธนา เนื่องจำนงค์/น.ส.พรรณราย สุขกำเหนิด) 
เข้ารับการอบรมแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (24 – 25 ม.ค. 67)
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายวรานนท์ กิ่งจันทร์แก้ว) 
เข้ารับการอบรมระบบการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชน 
และการบริการภาครัฐ (31 ม.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 4 คน (รุ่นที่ 1 น.ส.โอปอล วัยวัฒน์ 
และ น.ส.จริยาพร สินยา / รุ่นที่ 2 นายวรานนท์ กิ่งจันทร์แก้ว 
และ น.ส.กันตินันท์ อินทร์ทอง) เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถในการจัดทำแผนรับมือเหตุภัย
คุกคามทางไซเบอร์ รุ่นที่  1 (1 – 2 ก.พ. 67) และรุ่นที่  2  
(7 – 8 ก.พ. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายธนา เนื่องจำนงค์) เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องแนวทางการจัดทำรายงานผล 
การดำเนินการพัฒนาองค์การรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 (21 – 22 ก.พ. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 3 คน (นายประภัทรพงศ์ ชาญชิต/ 
น.ส.อุทุมพร การบรรจง / น.ส.กรวรรณ เทียมสนิท) เข้าร่วม
โครงการห้องปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ก.พ. - ส.ค. 67) 

 
 



๑๓ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/ 
น.ส.ศศิประภา มายืนยง) เข้ารับการอบรมหลักสูตรโครงการ 
จ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ รุ่นที่ 5 (12 – 13 
มี.ค. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายณวัฒน์ รุมพรสระน้อย / 
นายทรงจิตติ วรภัย) เข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (14 – 16 
มี.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 3 คน (น.ส.วรรษมน จันทร์สำอางค์/ 
นายศุภฤกษ์ เรืองหิรัญวนิช / น.ส.พนิดา เรียบสำเร็จ) เข้าร่วม
โครงการห้องปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมการสัมมนา “Growth 
Mindset for future OPM Innovator Reboot 2024” (20 – 
21 มี.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่ อดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลแรกบรรจุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (21 – 22 มี.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (น.ส.วิมลสิริ ทองขำดี/ นาย
ศิระณัฐ วิทยาธรรมธัช) เข้าร่วมโครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อ
รับฟังความคิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติ  
ว่าด้วยข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม พ.ศ. 2540 (4 เม.ย. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 6 คน (น.ส.พนิดา เรียบสำเร็จ/ 
น.ส.ชรัญธิดา คนซื่อ/ น.ส.พิมพ์พิศุทธ์ ตันอุไร/ น.ส.นุชนาฎ แตง
อ่อน/ นายพัชรวัฒน์ ชูฉัตรธนานนท์/ น.ส.มาริสา จักรใจวงศ์) เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการการนำเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva 
รุ่นที่ 1/2567 (29 – 30 เม.ย. 67) 

 
 



๑๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/ น.ส.
อมิตา สุวรรณโล) เข้ารับการอบรมหลักสูตรการปฏิบั ติ งาน 
ในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension) (30 เม.ย. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (น.ส.สิริพันธุ์ เศรษฐวณิชย์/ น.ส.
นัสรีน ไวถนอมสัตว์) เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ ระยะที่ 2 (2 พ.ค. 67)
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/ น.ส.
อัญชัน หมั่นบรรจง) เข้ารับการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง (PRSIS) 
(30 พ.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายธนา เนื่องจำนงค์) เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการสถิติเบื้องต้นและการพยากรณ์ (28 – 
31 พ.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (น.ส.อุทุมพร การบรรจง/ น.ส.
กรวรรณ เทียมสนิท) เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Growth 
Mindset for Future OPM Innovator Project Follow Up 
2024 (5 มิ.ย. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/ น.ส.
อัญชัน หมั่นบรรจง)เข้ารับการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (18 มิ.ย. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 4 คน (น.ส.ศศิพิมพ์ สุภาภา/ น.ส.รจนา 
เทียบรัตน์/ น.ส.ชรัญธิดา คนซื่อ/ น.ส.มาริสา จักรใจวงศ์) เข้าร่วม
การทดลองใช้ข้อสอบภาษาอังกฤษ DIFA TES (19 มิ.ย. 67) 

 
 
 



๑๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น .ส.เมธีรา ศรีสวัสดิ์ )  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย ประจำปี
งบประมาณ 2567 (20 มิ.ย. – 3 ก.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายประยงค์ เฉลิมทิศ/ น.ส.
กมลวรรณ ศิลา) เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สำหรับประสานงานการตรวจสอบข่าวปลอมภายใต้โครงการศูนย์
ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (AFNC) (26 มิ.ย. 67)
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (น.ส.อุทุมพร การบรรจง/ 
น.ส.กรวรรณ เทียมสนิท) เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Growth Mindset for Future OPM Innovator Project 
Follow Up 2024 คร้ังที่ 3 (27 มิ.ย. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (น.ส.อุทุมพร การบรรจง/ 
น.ส.กรวรรณ เทียมสนิท) เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษา 
Growth Mindset for Future OPM Innovator Project 
Follow Up 2024 คร้ังที่ 4 – 5 (11 และ 26 ก.ค. 67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน  (น.ส.ดวงใจ พันธภาค)  
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำทักษะเฉพาะที่สอดคล้อง
ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570  
(5 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น .ส.ชรัญธิดา คนซื่อ )  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการระบบสถิติประเทศ
ไทยระดับพื้นฐาน รุ่นที่ 6 (14 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/ 
น.ส.อัญชัน หมั่นบรรจง) เข้ารับการอบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS 6 (19 ส.ค. 
67) 

 
 



๑๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      - จัดส่งบุคลากร จำนวน 5 คน (น.ส.ปฐมดวง เชวงเดช / น.ส.
โอปอล วัยวัฒน์ / น.ส.กันตินันท์ อินทร์ทอง / นายวรานนท์  กิ่ง
จันทร์แก้ว / น.ส.จริยาพร สินยา) เข้าร่วมการอบรมโครงการการ
ออกแบบและประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
สำหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศและ
หน่วยงานภาครัฐและจัดทำฐานข้อมูลดัชนีวัดระดับความมั่นคง
ทางไซเบอร์กลางของประเทศ (26 – 30 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน เข้าร่วมการสัมมนาทาง
วิชาการเพื่อเผยแพร่และสร้างการรับรู้แผนแม่บทการบริหาร งาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) (5 ก.ย. 67) 

  2.1.2 สนับสนนุให้บุคลากรเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         (1) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ทาง e-Learning ของสำนักงาน ก.พ. 
ของโครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  

ใช้งบประมาณ
ของโครงการตาม
ข้อ 2.1.1 (2) 

 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การพัฒนา 

สำนักงานเลขานุการกรม (สบท.) ได้ดำเนินการจัดส่งข้าราชการ
บรรจุใหม่ของปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1 ราย ได้แก่  
นางสาวกุลิศรา บุปผา นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ เข้าร่วม
โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ” รุ่นที่ 24 
(11 – 13 และ 16 – 20 ธ.ค. 67) ซึ่งจัดโดย สปน. และให้
ข้าราชการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านทาง e-Learning ของสำนักงาน 
ก.พ. 

   
         (2) กิจกรรม Morning Talk 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (ฝบท.) ได้จัดกิจกรรม Morning talk 
จำนวน 3 คร้ัง ดังนี้  
1. หัวข้อ “จริยธรรม จำเป็นไหม” วันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 
2567 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุม 5 สคบ. นำสนทนาโดย 
น.ส.ทรงศิริ จุมพล รองเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
และน.ส.กษมา สุริยวงศ์ ผู้อำนวยการส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



๑๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     2. หัวข้อ  “COD คืออะไร” วันศุกร์ที่  9  สิ งหาคม 2567  
เวลา 08.30 น. ณ  ห้องประชุม  5 สคบ. นำสนทนา โดย  
น.ส.พิชชา ไกรรัตน์ นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ 
3. หัวข้อ “มหันตภัยบุหรี่ไฟฟ้า” วันศุกร์ที่ 20 กันยายน 2567 
เวลา 08.30 น. ณ  ห้องประชุม  5 สคบ. นำสนทนา โดย  
นายศรัท ธา วงศ์ ราษฎร์  นั กสืบสวนสอบสวนปฏิบั ติ การ  
น.ส.ศิรินทิพย์ ขจรสุขศิริ นักสืบสวนสอบสวน และ น.ส.เทียนศรี 
หนูปลอด นิติกร 

   
         (3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- 
ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
 

 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) จำนวน 4 คร้ัง ดังนี้ 
1. วันพุธที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 11.00 – 13.00 น.  
ณ ห้องประชุม 5 สคบ. กิจกรรมเรื่องเล่าจากความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหน้าที่ (หัวข้อ “จดทะเบียนไม่ยากอย่างที่คิด” โดย น.ส.
นลินี ศรีเมือง นิติกร / หัวข้อ “ซื้อของออนไลน์ ยังไงไม่ให้ทุกข์” 
โดย นายวรวัฒน์ อยู่รอด นิติกร / หัวข้อ “ปิด จบไวทำไงดีนะ” 
โดย นายชัยยุทธ์ เจริญวัชรตานนท์ นักสืบสวนสอบสวน) 
2. วันจันทร์ที่  10 มิถุนายน 2567 เวลา 11.00 – 13.00 น.  
ณ ห้องประชุม 5 สคบ. กิจกรรมพูดคุยสบาย ๆ สไตล์ผู้บริหาร
และผู้มีประสบการณ์  (หัวข้อ “มุมมองของคำพิพากษา” โดย  
นายเลิศศักดิ์ รักธรรม ผู้อำนวยการกองคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สัญญา / หัวข้อ “การกระจายอำนาจด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
ไป กทม. - เมืองพัทยา” โดย นายปฐวี เยาวลักษณ์ นักสืบสวน
สอบสวนชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 



๑๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     3. วันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 เวลา 11.00 – 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5 สคบ. กิจกรรมเรื่องเล่าจากความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ (หัวข้อ “ภาษาอังกฤษกับการทำงานใน 
สคบ. โดย ว่าที่ ร้อยตรีพลพฤกษ์  วงศาโรจน์  นักสืบสวน
สอบสวน/ หัวข้อ “เทคนิคในการบริหารเรื่องร้องทุกข์” โดย 
นายวิระพงษ์ เพ็ชรเรือนทอง นักสืบสวนสอบสวน / หัวข้อ 
“ภัยบุหรี่ไฟฟ้า” โดย นายศรัทธา วงศ์ราษฎร์ นักสืบสวน
สอบสวนปฏิบัติการ นายเอกวิทย์ แสงเงิน นักสืบสวนสอบสวน 
นายอกนิษฐ์ เพ็ชร์ขวัญ นักสืบสวนสอบสวน และ นายชิรวุฒิ 
บุญยก นิติกร) 
4. วันจันทร์ที่ 6 กันยายน 2567 เวลา 11.00 – 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5 สคบ. กิจกรรมพูดคุยสบาย ๆ สไตล์ผู้บริหาร
และผู้มีประสบการณ์ (หัวข้อ “ทำเรื่องยาก ให้เป็นเรื่องง่าย” 
โดย นายอนุพงษ์ เจริญเวช นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ
พิเศษ และหัวข้อ “แก้ไขปัญหาท้องถิ่น ไม่ยากอย่างที่คิด” โดย 
นายกิตติ อึ้งมณีภรณ์ นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการพิเศษ) 

 กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาทักษะทีจ่ำเปน็
ให้แก่บุคลากร 

2.2.1 พฒันาบุคลากรให้มีทักษะ 
ด้านเทคโนโลย ี
  

ใช้งบประมาณ
ของโครงการ
ตามข้อ 2.1.1 

(2) 
 

- ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาตามวัตถปุระสงค์  
 

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนิน การจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีด้วยหลักสูตรที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก รวมจำนวน 33 คน (16 หลักสูตร) ดังนี้ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางวารุณี ฤทธิ์งาม) เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(CGIA) หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายในเฉพาะด้าน 
หลักสูตรการตรวจสอบระบบสารสนเทศ ใช้งบประมาณ
จำนวน 7,200 บาท (4 – 10 พ.ค. 67) 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ) เข้ารับ
การอบรมหลักสูตร Big Data Architecture Design (27 
พ.ย. 66) ไม่ใช้งบประมาณ 



๑๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ) เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถในการ
จัดทำแผนรับมือเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ รุ่นที่ 1 (1 – 2 
ก.พ. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายนิรุตต์ ศรีไกรวิน) เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรกลางเพื่อการยกระดับทักษะดิจิทัลสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาล
ดิจิทัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รหัส DGA 301 
หลักสูตรการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรเพื่อสนับสนุนการ
เปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล (26 – 30 ส.ค. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ) เข้าร่วม
อบรมสัมมนางานจากกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการใช้ AI ในการ
กำกับดูแลข้อมูลและการจัดการข้อมูล (19 ก.ย. 67) ไม่ใช้
งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.วรรณา สำราญใจ) เข้ารับ
การอบรมสัมมนาวิชาการ Big Data & Cloud Computing 2024 
(25 – 26 ก.ย. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.สมาภร สราญนาค) เข้า
รับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA) ระดับ 2 การตรวจสอบภายในเฉพาะด้านการ
ตรวจสอบระบบสารสนเทศ ใช้งบประมาณจำนวน 7,200 
บาท (4 – 10 พ.ค. 67)  
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 3 คน (น.ส.วรรษมน จันทร์สำอางค์/ 
นายศุภฤกษ์ เรืองหิรัญวนิช / น.ส.พนิดา เรียบสำเร็จ) เข้าร่วม
โครงการห้องปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “Growth Mindset for 
future OPM Innovator Reboot 2024” (20 – 21 มี.ค. 67) 
ไม่ใช้งบประมาณ 



๒๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     - จัดส่งบุคลากร จำนวน 6 คน (น.ส.พนิดา เรียบสำเร็จ/
น.ส.ชรัญธิดา คนซื่อ/น.ส.พิมพ์พิศุทธ์ ตันอุไร/น.ส.นุชนาฎ แตง
อ่อน/นายพัชรวัฒน์ ชูฉัตรธนานนท์/ น.ส.มาริสา จักรใจวงศ์) เข้า
รับการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 
Canva รุ่นที่ 1/2567 (29 – 30 เม.ย. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/น.ส.
อมิตา สุวรรณโล) เข้ารับการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงาน 
ในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension) (30 เม.ย. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/น.ส.
อัญชัน หมั่นบรรจง) เข้ารับการอบรมการใช้งานโปรแกรม
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
(PRSIS) (30 พ.ค. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (น.ส.อุทุมพร การบรรจง/น.ส.
กรวรรณ เทียมสนิท) เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Growth Mindset for Future OPM Innovator Project 
Follow Up 2024 (5 มิ.ย. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายชูพงษ์ สุวรรณพาณิช/น.ส.
อัญชัน หมั่นบรรจง)เข้ารับการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (18 มิ.ย. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (น.ส.อุทุมพร การบรรจง/ น.ส.
กรวรรณ เทียมสนิท) เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Growth Mindset for Future OPM Innovator Project 
Follow Up 2024 คร้ังที่ 3 (27 มิ.ย. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (น.ส.อุทุมพร การบรรจง/ น.ส.
กรวรรณ เทียมสนิท) เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษา Growth 
Mindset for Future OPM Innovator ProjectFollow Up 
2024 ครั้งที่ 4 – 5 (11 และ 26 ก.ค. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 



๒๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     - จัดส่งบุคลากร จำนวน 5 คน (น.ส.ปฐมดวง เชวงเดช / น.ส.
โอปอล วัยวัฒน์ / น.ส.กันตินันท์ อินทร์ทอง / นายวรานนท์ กิ่ง
จันทร์แก้ว / น.ส.จริยาพร สินยา) เข้าร่วมการอบรมโครงการการ
ออกแบบและประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์สำหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ
และหน่วยงานภาครัฐและจัดทำฐานข้อมูลดัชนีวัดระดับความ
มั่นคงทางไซเบอร์กลางของประเทศ (26 – 30 ส.ค. 67)  
ไม่ใช้งบประมาณ 

  2.2.2 พฒันาบุคลากรให้มีทักษะ 
ด้านภาษาและอ่ืน ๆ 

ใช้งบประมาณ
ของโครงการ
ตามข้อ 2.1.1 

(2) 

ร้อยละของการส่ง
บุคลากรอบรมได้ตรง
กับเนื้อหาของหลักสูตร
และความจำเป็นของ
องค์กร 

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมทักษะด้านภาษาด้วยหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก จำนวน 4 คน (น.ส.ศศิพิมพ์ สุภาภา / น.ส.รจนา 
เทียบรัตน์/ น.ส.ชรัญธิดา คนซื่อ/ น.ส.มาริสา จักรใจวงศ์) เข้า
ร่วมการทดลองใช้ข้อสอบภาษาอังกฤษ DIFA TES (19 มิ.ย. 
67) ไม่ใช้งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้
ตระหนักรู้วัฒนธรรม
องค์กร มีวินัย และ
คุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิยม 
ทัศนคติ ความเชื่อ 
สร้างบรรยากาศเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่คำนึงถึงหลัก
ผลงาน หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

3.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับค่านิยม ทัศนคติ ความเชื่อ และ
วัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร 
       จัดทำแผนการขับเคลื่อนค่านิยม
และวัฒนธรรมของ สคบ. ประจำป ี
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการ 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนค่านิยม
ของ สคบ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ดำเนิน 
การตามแผน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การสร้างการรับรู้และความเข้าใจค่านิยมของ สคบ. 
เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๑ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ค่านิยมผา่นช่องทางต่าง ๆ 
 ได้ดำเนินการสำรวจการรับรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมที่มี
ต่อค่านิยมของบุคลากร สคบ. โดยมีผู้ตอบแบบสำรวจทั้งสิ้น 
223 คน พบว่าบุคลากรมีการรับรู้ต่อค่านิยม ร้อยละ 90.7 
ด้านความเข้าใจ ร้อยละ 83.6 และด้านพฤติกรรมตามค่านิยม 
ร้อยละ 81.1 ดำเนินการระหว่าง ส.ค. – ก.ย. 67 

 
 
 



๒๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 ๑.๒ การดำเนินการตามแผนงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สคบ. (ITA) ดำเนินการระหว่าง ม.ค. – เม.ย. 67 
 จากการดำเนินการตามแผนงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สคบ. ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พบว่า สคบ. ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมฯ 
(ITA) ร้อยละ ๙๐.87 อยู่ ในระดับผ่าน  และคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ สคบ. (OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ผลคะแนน ร้อยละ 93.57 
1.3 การจัดทำประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่) ดำเนินการระหว่าง ม.ค. – ก.ย. 67 
 มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์ของ สคบ. ผ่านช่องทางไลน์ สคบ. และทำหนังสือแจ้ง
เวียนประกาศฯ ไปยังทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม และดำเนินการจัด
ประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy รวมถึงการให้
ความรู้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และ
รายงานผลการจัดกิจกรรมผ่าน เว็บไซต์ของ สคบ. 
1.4 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 สลก.จัดกิจกรรมตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 1) โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมที่  1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  และปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  
(11 – 12  มถิุนายน 2567) 

 
 
 



๒๓ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  
  - วันที่ 20 ตุลาคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ 
สคบ. ร่วมกิจกรรมสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร ณ สถานคุ้มครองคนไรท้ี่พึ่ง จ.นนทบุรี  
  - วันที่ 5 เมษายน 2567 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ 
สคบ. ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันข้าราชการ 
พลเรือน ณ สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านราชาวดี 
(ชาย) จ.นนทบุรี 
  - วันที่ 9 มิถุนายน 2567 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของ สคบ. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2567 โดยการร่วมบริจาคเงินสดและของอุปโภค
บริโภค ณ สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการการุณยเวศน์  
จ. ชลบุร ี
  - วันที่ 16 สิงหาคม 2567 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของ สคบ. ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญพระราชกุศล
สาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล โดยการทำความ
สะอาดบริเวณวัดผาสุกมณีจักร จ.นนทบุรี เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง  
 3) กิจกรรมทำบุญตักบาตร  
  - วันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของ สคบ. เข้าร่วมงานทอดกฐิน ณ  วัดปัญญานันทาราม  
จ.ปทุมธานี  

 
 

 



๒๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

   4) กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน โดยมี
การจัดทำประกาศการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานของ
สำนักงานเลขานุการกรม รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของ สคบ. และ Line 
กลุ่มของ สลก. (20 มิถุนายน 2567) 
 5) กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ วัดโตนด จ.นนทบุรี  
 6) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงาม 
ได้แก่ ประเพณีรดน้ำขอพรผู้บริหาร สคบ. เนื่องในเทศกาล 
วันสงกรานต์  (9 เมษายน 2567) รวมถึงมีนโยบายให้
เจ้าหน้าที่ของ สคบ. ร่วมแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยมาปฏิบัติงาน
ในทุกวันศุกร ์
ส่วนที่ ๒ โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนค่านิยมภายใต้แผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ 
สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
 สลก. (สพท.) ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  เมื่อวันที่  11 - 12 
มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 5 สคบ. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 33 คน เพื่อให้บุคลากรของ สคบ. ได้เรียนรู้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยข้าราชการ และการมีจิต 
สำนึกต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 95.15 

 
 



๒๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

   ไม่ใช้งบประมาณ  ๒.๒ ดำเนินการต่อเนื่องภายใต้โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยง
พิสูจน์และยืนยันตัวตนสมาชิกทางดิจิทัลของ สคบ. (OCPB 
Digital ID) (งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 สผพ. มีการดำเนินการต่อเนื่องภายใต้โครงการพัฒนา 
ระบบเชื่อมโยงพิสูจน์และยืนยันตัวตนสมาชิกทางดิจิทัลของ 
สคบ. (OCPB Digital ID) มีการเชื่อมโยงกับแอปพลิเคชั่น 
“ทางรัฐ” และ “TraffyFondue” 
2.3 การฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(ทั้งภายในและภายนอก) 
 สลก. (สพท.) ได้จัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรภายใน 
และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนี้  
 - จัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรสู่การขับเคลื่อนองค์กร
ดิจิทัล หลักสูตรการพัฒนางานประจำด้วย AI โดยมีบุคลากร
เข้ารับการอบรม จำนวน 60 คน (24 มิถุนายน 2567) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน เข้าร่วมการอบรมโครงการ
การออกแบบและประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์สำหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ
และหน่วยงานภาครัฐและจัดทำฐานข้อมูลดัชนีวัดระดับความ
มั่นคงทางไซเบอร์กลางของประเทศ (24 – 25 และ 30 – 
31 ต.ค. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
Big Data Architecture Design (27 พ.ย. 66) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน เข้ารับการอบรมระบบ
การบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
(31 ม.ค. 67) 

 
 



๒๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน เข้ารับการอบรมแนวทาง 
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (24 – 25 ม.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน เข้ารับการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถในการจัดทำแผน
รับมือเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ รุ่นที่ 1 (1 – 2 ก.พ. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 5 คน (ข้าราชการ 2 คนและ
พนักงานราชการ 3 คน) เข้าร่วมการอบรมโครงการการ
ออกแบบและประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์สำหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ
และหน่วยงานภาครัฐและจัดทำฐานข้อมูลดัชนีวัดระดับความ
มั่นคงทางไซเบอร์กลางของประเทศ (26 - 30 ส.ค. 67) 
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 4 คน (ข้าราชการ 1 คน และ
พนักงานราชการ 3 คน) เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถในการจัดทำแผนรับมือเหตุภยั
คุกคามทางไซเบอร์ รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 (1 – 2/7 - 8 ก.พ. 
67)  
 - จัดส่งบุคลากร จำนวน 3 คน เข้าร่วมโครงการห้อง 
ปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาองค์กรประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2567 กิ จก รรมสั ม มน า  “Growth 
Mindset for future OPM Innovator Reboot 2024” 
(20 – 21 มี.ค. 67) 
๒.๔ โครงการพัฒนากฎหมายการคุ้มครองผู้บริโภค 
 กกค. ดำเนินการจัดโครงการพัฒนากฎหมายการคุ้มครอง
ผู้บริโภค ใช้งบประมาณ 451,800 บาท มี 3 กิจกรรม ดังนี้  

 
 
 



๒๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

      1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมและจัดทำแผนพัฒนา 
กฎหมายของ สคบ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อ
วันที่  1 - 3 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมฟ้าใสหมอกสวย  
รีสอร์ท เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
50 คน 
 2) กิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนากฎหมายของ สคบ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขับเคลื่อนพัฒนา
กฎหมายเพื่อให้เท่าทันต่อสถานการณ์ (มีนาคม 2567) 
 3) กิจกรรมติดตามประเมินผลและทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
แผนพัฒนากฎหมายของ สคบ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (มิถุนายน 2567) 
๒.๕ ดำเนินการต่อเนื่องภายใต้โครงการพัฒนาระบบการเฝ้า
ระวังตรวจสอบโฆษณาสินค้าและบริการสู่การแจ้งเตือนภัย 
เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค (OCPB Monitoring) ระยะที่  ๑  
(งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖) ระยะเวลาดำเนินงาน (ต.ค. 66 
– ก.ย. 67) 
 - ดำเนินการต่อเนื่องภายใต้โครงการพัฒนาระบบการเฝ้า
ระวังตรวจสอบโฆษณาสินค้าและบริการสู่การแจ้งเตือนภัย 
เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค (OCPB Monitoring) ระยะที่  ๑  
ได้เปลี่ยนชื่อระบบเป็น  OCPB Care และการพัฒนา Line 
Official “OCPB Connect” 
2.6 โครงการวันคุ้มครองผู้บริโภคไทย 
 - สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคได้กำหนดให้
วันที่ ๓๐ เมษายนของทุกปีเป็น “วันคุ้มครองผู้บริโภคไทย” 
และให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การคุ้มครองผู้บริโภคทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 
 



๒๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

       ส่วนกลาง  
  - ดำเนินกิจกรรมการจัดงานวันคุ้มครองผู้บริโภคไทย 
๒๕๖๗ จัดขึ้นในส่วนกลาง โดยส่วนกลางมีการมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณ เนื่องในวันคุ้มครองผู้บริโภคไทย ๒๕๖๗ และการ
เสวนาในหัวข้อ“กลไกคุ้มครอง ผู้บริโภคในยุคดิจิทัล : ร่วม
สร้างสังคมออนไลน์ที่ปลอดภัย”เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
ใช้งบประมาณ 697,423 บาท 
  ส่วนภูมิกาค  
  - ส่วนภูมิภาคในจังหวัดต่าง ๆ ได้ดำเนินการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์สารของประธานกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
เผยแพร่ให้ความรู้ถึงสิทธิผู้บริโภค การจัดนิทรรศการการรับ
เรื่องร้องเรียนและให้คำปรึกษาปัญหากฎหมายแก่ประชาชน 
การลงพื้นที่ตรวจสอบฉลากสินค้า ข้อความโฆษณาธุรกิจที่
ควบคุมสัญญา และธุรกิจขายตรงและตลาดแบบตรง รวมทั้ง 
การบูรณาการหน่วยงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคทั้งในระดับ
อำเภอและระดับจังหวัดเพื่อร่วมจัดกิจกรรมให้ความรู้สร้าง
ความเข้าใจแก่ประชาชนผู้บริโภค (ดำเนินการระหว่าง เม.ย. – 
ก.ย. 2567) ไม่ใช้งบประมาณ โดยดำเนินการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
  1) เผยแพร่ให้ความรู้ถึงสิทธิผู้บริโภค การรวมพลัง 
ผู้บริโภคเพื่อเป็นผู้บริโภคที่เข้มแข็ง การป้องกันตนเองจากการ
ซื้อสินค้าหรือบริการ ตลอดจนการระมัดระวังการถูกเอาเปรียบ 
และการแจ้งเบาะแสผู้ประกอบการที่หลอกลวงผู้บริโภค 
   2) ประสานขอความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัด 
ทุกจังหวัดในฐานะประธานอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
ประจำจังหวัด เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมวันคุ้มครองผู้บริโภค 
ประจำปี ๒๕๖๗ ตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่ 



๒๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

       3) จัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครอง
ผู้บริโภคทั้งในส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องของจังหวัดและห้าง 
สรรพสินค้า โดยการแจกเอกสารสื่อความรู้ด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภค เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย และจัด
ให้มีการเสริมทักษะความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สารของประธานกรรมการ 
คุ้มครองผู้บริโภค เนื่องในวันคุ้มครองผู้บริโภคไทย  ๒๕๖๗ 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในแต่ละจังหวัดทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ  
สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ รวมถึงประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
อำเภอทุกอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  
ทุกแห่ง 
  5) เผยแพร่ให้ความรู้ถึงสิทธิผู้บริโภค การรวมพลัง 
ผู้บริโภคเพื่อเป็นผู้บริโภคที่เข้มแข็ง การป้องกันตนเองจากการ
ซื้อสินค้าหรือบริการ ตลอดจนการระมัดระวังการถูกเอาเปรียบ 
และการแจ้งเบาะแสผู้ประกอบการที่หลอกลวงผู้บริโภค  
  6) จัดศูนย์เคลื่อนที่เพื่อรับเรื่องร้องเรียนจากผู้บริโภค 
พร้อมให้คำปรึกษาปัญหาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคภายใน 
ตัวจังหวัดและอำเภอใกล้เคียง ตรวจสอบฉลากสินค้า ข้อความ
โฆษณา ตรวจสอบธุรกิจที่ควบคุมสัญญาและธุรกิจขายตรงและ
ตลาดแบบตรง ออกตรวจสอบสินค้าและบริการในบริเวณ 
ต่าง ๆ เช่น ห้างสรรพสินค้า ร้านค้าท้องถิ่น ตรวจสอบตลาด
ปลอดภัย ตรวจสอบสารพิษตกค้างในอาหาร ตรวจสอบเครื่อง
ชั่ง ตวง วัด เป็นต้น  
  7) ตั้ งบูธรับเรื่องร้องเรียนและให้คำปรึกษาปัญหา 
กฎหมายของสำนักงานจังหวัดแก่ประชาชนผู้บริโภคที่มา
ร่วมงาน 
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 กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาบุคลากรให้มีวินัย  
มีจิตสำนึกต้านทุจริต 
และมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3.2.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัยข้าราชการ 
         (1) โครงการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐในการปฏิบัติราชการตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (อบรม
ภายใน) 
              กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และปลุกจติสำนึก
ต่อต้านการทุจริต 

 
 

72,330 
 

 
 
ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการพัฒนาตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการ 

 
 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติ
ราชการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมที่ 
1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปลุกจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต วันที่ 11 – 12 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุม 5 สคบ. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม 
จำนวน 33 คน ใช้งบประมาณ จำนวน 33,580 
บาท กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ 83.44 

   
         (2) โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

 
ใช้งบประมาณ

ของโครงการตาม
ข้อ 2.1.1 (2) 

 
ร้อยละของการส่งบุคลากรอบรมได้
ตรงกับเนื้อหาของหลักสูตรและ
ความจำเปน็ขององค์กร 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการด้วย
หลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก รวมจำนวน 
7 คน (7 หลักสูตร) ดังนี้ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น .ส.ทรงศิริ  
จุมพล) เข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารงาน
ตำรวจชั้นสูง รุ่นที่  56 ใช้งบประมาณ จำนวน 
31,900 บาท (29 เม.ย. – 16 ส.ค. 67)  
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นางวิมลรัตน์  
รุกขวรกุล เตริยาภิรมย์) เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ผู้กำกับการ รุ่นที่  146 ใช้งบประมาณ จำนวน 
23,885 บาท (22 เม.ย. – 9 ส.ค. 67) 
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     - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายธนัทเทพ ศรีราษฎร์) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ รุ่นที่  147 ใช้
งบประมาณ จำนวน 23,885 บาท (13 พ.ค. – 30 
ส.ค. 67) 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายฐิตินันท์ สิงหา)  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง  
รุ่นที่ 55 ใช้งบประมาณจำนวน 31,900 บาท (4 ธ.ค. 
66 – 22 มี.ค. 67) 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (นายชนะเดช ทัพประพันธ์) 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ รุ่นที่  143 ใช้
งบประมาณ จำนวน 23,885 บาท (27 พ.ย. 66 – 15 
มี.ค. 67) 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.กุลิศรา บุปผา) เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ใช้งบประมาณ 
จำนวน 9,000 บาท (20 – 21 และ 23 – 30 พ.ค.
67) 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.เมธีรา ศรีสวัสดิ์) เข้า
รับการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย ประจำปี
งบประมาณ 2567 (20 มิ .ย. – 3 ก.ค. 67) ไม่ ใช้
งบประมาณ 

  3.2.2 ปลุกจิตสำนึกตา้นทุจริต 
         (1) จัดทำแผนเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ สคบ. 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
 

 
สำนั ก งาน เลขานุ ก ารกรม  (สพท .) ได้ จั ดท ำแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
ได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 และดำเนินการ
ตามแผน 
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           (2) โครงการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐในการปฏิบัติราชการตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (อบรม
ภายใน) 
              กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และปลุกจติสำนึก
ต่อต้านการทุจริต 
 

72,330 
 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการ 
 

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
วันที่  11 – 12 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 5 
สคบ. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน 33 คน  
ใช้งบประมาณ จำนวน 33,580 บาท  กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 83.44 

   
         (3) โครงการ/กิจกรรมปลุก
จิตสำนึกต้านทุจริต ที่จัดโดยหนว่ยงาน
ภายนอก 

 
ใช้งบประมาณ

ของโครงการตาม
ข้อ 2.1.1 (2) 

 
ร้อยละของการส่งบุคลากร
อบรมได้ตรงกับเนื้อหาของ
หลักสูตรและความจำเป็น
ขององค์กร 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อปลุกจิตสำนึกต้านทุจริตด้วย
หลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก รวมจำนวน 5 คน 
(4 หลักสูตร) ดังนี้ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.พรรณริน ชัยมัติ) 
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำหรับ
ประสาน งานการตรวจสอบข่าวปลอมภายใต้โครงการ
ศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (AFNC) 
(26 มิ.ย. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.กุลิศรา บุปผา) เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ใช้งบประมาณ 
จำนวน 9,000 บาท (20 – 21 และ 23 – 30 พ.ค.67) 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.ชรัญธิดา คนซื่อ) 
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ และขับ เคลื่ อนนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (11 ม.ค. 67) 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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              - จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายณวัฒน์ รุมพรสระน้อย 
/นายทรงจิตติ วรภัย) เข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(14 – 16 มี.ค. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 

  3.2.3 สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
         (1) จัดทำแผนเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมของ สคบ.  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ 
1 มีนาคม 2567 และดำเนินการตามแผน 

    
        (2) โครงการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐในการปฏิบัติราชการตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (อบรม
ภายใน) 
              กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และปลุกจติสำนึก
ต่อต้านการทุจริต 

 
72,330 

 

 
ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการ 
 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
วันที่  11 – 12 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 5 
สคบ. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน 33 คน  
ใช้งบประมาณ จำนวน 33,580 บาท  กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 83.44 

   
         (3) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

 
ใช้งบประมาณ

ของโครงการตาม
ข้อ 2.1.1 (2) 

 
ร้อยละของการส่งบุคลากร
อบรมได้ตรงกับเนื้อหาของ
หลักสูตรและความจำเป็น
ขององค์กร 

 
สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อปลุกจิตสำนึกต้านทุจริตด้วย
หลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก รวมจำนวน 5 คน 
(4 หลักสูตร) ดังนี้ 

 
 
 



๓๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     - จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.พรรณริน ชัยมัติ) เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำหรับประสานงาน
การตรวจสอบข่าวปลอมภายใต้โครงการศูนย์ประสานงานและ
แก้ไขปัญหาข่าวปลอม (AFNC) (26 มิ.ย. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.กุลิศรา บุปผา) เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ใช้งบประมาณ จำนวน 
9,000 บาท (20 – 21 และ 23 – 30 พ.ค.67) 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 1 คน (น.ส.ชรัญธิดา คนซื่อ) เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (11 ม.ค. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดส่งบุคลากร จำนวน 2 คน (นายณวัฒน์ รุมพรสระน้อย / นาย
ทรงจิตติ วรภัย) เข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (14 – 16 
มี.ค. 67) ไม่ใช้งบประมาณ 

 กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมผู้นำต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3.3 การคัดเลือกข้าราชการดีเดน่  
และส่งเสริมผูน้ำตน้แบบด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
       (1) คัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ 
สคบ. ประจำป ี
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินขั้นตอน
คัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น  
 

 
 
 
ในปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 คณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สคบ. ได้ดำเนินการคัดเลือกและ
เสนอชื่อให้ นางวิภาดา ทัพมงคล นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ 
เข้ารับคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 
ของ สคบ. และคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นในคราวประชุม ครั้งที่  3/2566 เมื่อวันที่  20 ต.ค. 
2566 มีประกาศ ณ วันที่ 23 ก.ย. 2567 ให้นางวิภาดาฯ 
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ สคบ. 

 



๓๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

         (2) ประกาศยกย่องชมเชยผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นแต่ไม่ได้รบัเลือก แต่สามารถ
ประพฤติตนเปน็ต้นแบบดา้นคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อเป็นขวัญและกำลงัใจต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินกิจกรรม 

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากร
จำนวน 8 คน ที่สำนัก/กองได้เสนอชื่อเข้ารับคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี ให้แก่บุคลากร สคบ. ได้แก่  1 . น .ส.เบญญาภา 
เมธาวราพร 2. น.ส.อุทุมพร กาญบรรจง 3. นายชัยวัฒน์
แสงกุดเลาะ 4. นายประภัทรพงศ์ ชาญชิต 5. นายปรีดา 
อาทร 6. น.ส.พนิดา เรียบสำเร็จ 7. น.ส.โสภิตา โตไร่
และ 8. น.ส.ธนัดดา คงหาดงาม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรให้ 
มีคุณภาพชีวิตทีด่ี  
มีความผาสุก และ 
มีความผูกพันต่อ
องค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๑  
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 

4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำป ี
 

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของบุคลากรที่แจ้ง
ความประสงค์ ได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจำป ี

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้จัดโครงการตรวจ
สุขภาพประจำปี  เมื่อวันที่  4 ตุลาคม 2567 เวลา 
07.00 – 11.00 น. ณ ห้องประชุม 5 สคบ. มีผู้เข้ารับ
การตรวจ จำนวน 186 คน  

กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสร้างความผาสุก 
และส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความผูกพันต่อองค์กร 

4.2 มีแผนเสริมสรา้งความผาสกุและ
ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
      - จัดทำแผนเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินกิจกรรม 

สำนักงานเลขานุการกรม (สพท.) ได้จัดทำแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร สคบ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 โดยได้รับอนุมัติ 
เมื่ อวันที่  20 มกราคม 2566  และได้รายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งได้มีการดำเนินงาน  
14 เรื่อง ดังนี้ 
1. สำนัก/กอง/กลุ่ม มีการมอบหมายงานแก่บุคลากรตรง
ตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล 
2. ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ (สผพ.) มีการปรับปรุงวิธี 
การปฏิบัติงานโดยนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน 

 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     3. ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล (สลก.) มีการเผยแพร่
หลักเกณฑ์ ระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง บนระบบ intranet ของ 
สคบ.  
4. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สลก.) มีการจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ในหน่วยงานภายนอกเพื่อนำความรู้ความสามารถมาใช้ใน
การพัฒนางาน 
5. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สลก.) มีการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลตามความจำเป็นในการพัฒนา 
6. ส่วนพัสดุ (สลก.) มีการดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
และซ่อมแซมพัสดุที่ชำรุดตามความต้องการของบุคลากร 
7. ส่วนพัสดุ (สลก.) มีการดำเนินการสำรวจครุภัณฑ์  
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และจัดหาครุภัณฑ์ตาม
ความต้องการ ภายใต้งบประมาณเหลือจ่ายที่ได้รับ 
8. ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ (สผพ.) มีการดูแลและ
ปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัล เพื่อ
นำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
9. สำนัก/กอง/กลุ่ม มีการประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมเมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน 
10. ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล (สลก.) มีการจัดทำ
คำสั่งมอบหมายให้บุคลากรไปปฏิบัติงานอีกหน้าที่หนึ่ง 
เพื่อเปิดโอกาสให้เรียนรู้งานใหม่ ๆ 
11. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สลก.) มีการดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปี 

 
 



๓๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

     12. ฝ่ายบริหารทั่วไป (สลก.) มีการจัดกิจกรรมพบปะ
สังสรรค์ในวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ในหน่วยงาน 
13. ส่วนบริหารทรัพยากรบุคค (สลก.) มีการแจ้งเวียนให้
บุคลากรรับรู้ข่าวสารหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และ
เลื่อนค่าตอบแทน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
14. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สลก.) มีการดำนินการ
เก่ียวกับสิทธิสวัสดิการพิเศษให้แก่บุคลากร 

 
 
 

----------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

 


